
生涯发展报告目录（示例）

一、财会行业发展趋势

二、财会专业就业市场需求

可以去哪些行业就业、有哪些岗位、典型的公司有哪些、

工资水平如何

三、个人情况分析

（一）自我认知

职业性格测试（MBTI）结果

气质类型（胆汁质、多血质、粘液质、抑郁质）

兴趣倾向（现实型、研究性、艺术型、社会型、企业型、

传统型）

能力（沟通能力、抗压能力、英文水平、数学水平....）

（二）家庭及社会支持

家人或社会所从事的行业是否可以给你的职业目标选

择起到帮助和引导

（三）学校环境分析

对学校和所学专业的认知（可查阅学校、学院官网的介

绍）

四、职业目标的设立

明确写出以后想从事什么岗位或者什么行业的具体岗

位（职业目标能够将个人理想与国家需要、经济社会发展相

结合，体现正确的择业就业观念）



五、行动与计划

分析自己与目标之间的差距，展示自己已经采取的行动

及阶段性成果。并告知未来如何计划。

六、目标调整

及时对学习实践行动成效进行自我评估，总结分析收获、

不足和原因，对职业目标和学习实践行动路径等作动态调整


